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KodeKks integritete
Zveze za Sport invalidov Slovenije - Slovenski paralimpijski komite

Preambula

S kodeksom integritete Zveza za Sport invalidov Slovenije — Slovenski paralimpijski komite
vzpostavlja celovito infrastrukturo integritete in odgovornosti v okviru delovanja Zveze za Sport
invalidov Slovenije — Slovenskega paralimpijskega komiteja in Sporta invalidov v Republiki
Sloveniji.

Kodeks integritete

1. Splosne dolo¢be
Kodeks integritete Zveze za Sport invalidov Slovenije - Slovenskega paralimpijskega
komiteja je celoten nabor pravil, ki urejajo etiko, integriteto in disciplinsko odgovornost
v okviru Sporta invalidov v Republiki Sloveniji. Ta kodeks ureja odgovornost
posameznikov, ki delujejo v okviru Zveze za Sport invalidov Slovenije - Slovenskega
paralimpijskega komiteja Slovenije (v nadaljevanju Zveze SIS-SPK) in odgovornost ¢lanic
Zveze SIS-SPK. Kodeks integritete sestavljajo ta pravila, Kodeks etike IPC in Pravilnik o
disciplinski in od$kodninski odgovornosti ter Pravila ¢astnega razsodi$¢a Zveze SIS-SPK.

Priloge in sestavni del kodeksa integritete:

1. Eti¢ni kodeks IPC

2. Pravila ¢astnega razsodisc¢a Zveze SIS-SPK

3. Pravilnik o disciplinski in odSkodninski odgovornosti

2. Pristojnost izvajanja nadzora nad kodeksom in pristojnost odlo¢anja
Prisojnost za izvajanje kodeksa in odlocanje o krSitvah je v pristojnosti castnega
razsodiSca Zveze SIS-SPK. Castno razsodisSce deluje po Pravilih astnega razsodiSca Zveze
SIS-SPK.

3. Pomen izrazov, ki se uporabljajo v Kodeksu integritete

Naslovniki kodeksa
Osebe, ki so navedene v 4. toc¢ki teh pravil in ¢lani Zveze SIS-SPK.

Kandidacijska pravila
Pravila, ki so namenjena postopku kandidature posameznika v postopku priprave, volitev
ali izbora za posamezno funkcijo v Zvezi SIS-SPK.

Tekmovalna pravila
Pravila, ki obsegajo vsa tehnic¢na pravila tekmovanja in tekmovalnega sistema posamezne
panoge v okviru Sporta invalidov in Zveze SIS-SPK.

Pravila za preprecevanja konflikta, naznanitve in daril
Pravila, ki urejajo nezdruzljivost funkcije, konflikte interesa in dolZnosti ter sprejemanje
denarnih, nedenarnih ali drugih oblik daril.
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Pravila castnega razsodisca
Pravila, ki urejajo delovanje in postopek pred ¢astnim razsodiS¢em.

Standardi integritete

Standardi priCakovanega ravnanja ali delovanja posameznega naslovnika teh pravil, da bi
zagotovili najviSje eti¢ne in disciplinske standarde delovanja pri vodenju in upravljanju
Zveze SIS-SPK.

Zaposleni v Zvezi SIS-SPK
Osebe, ki imajo z Zvezo SIS - SPK sklenjeno pogodbo o zaposlitvi.

Manipulacija v Sportu
VsakrSno zavestno ravnanje ali vsakrSna opustitev ravnanja, ki vplivata na potek

Sportnega tekmovanja ali na Sportni rezultat in spreminjata normalen potek Sportnega
dogodka.

Krsenje pravil dopinga
Opustitev ukrepov ali nespostovanje in nedelovanje v skladu s pravili kodeksa WADA in
drugih pravil, kot so pravila SLOADO, IPC za boj proti dopingu itd.

Prirejanje Kklasifikacije invalidnosti
VsakrS$no ravnanje, opustitev ali spreminjanje dokumentacije ali okolis¢in, ki lahko
vplivajo na pravilno in posteno klasifikacijo invalidnosti.

Druge Krsitve
Katere koli krSitve, ki povzrocijo neeti¢no ravnanje ali ne upoStevajo pravil, ki veljajo v
Sportu ali pravnem redu Republike Slovenije.

Procesna pravila po Kodeksu integritete Zveze SIS-SPK
Pravila, ki urejajo postopke pred ¢astnim razsodis¢em Zveze SIS-SPK.

Preiskovanje in odloc¢anje o krsitvah
DolZnost ¢astnega razsodisca Zveze SIS-SPK, da razisc¢e dejansko stanje do stopnje, ki je
potrebno, da mu omogoca odlocanje o zadevi in sprejetje odlocitve.

Pravila za Klasifikacijo stopnje invalidnosti
Pravila, ki so namenjena klasifikaciji invalidnosti v tekmovalne kategorije po pravilih
Mednarodnega paralimpijksega komiteja ali pripadajo¢e panoZne Sportne zveze.

Clani zveze
Clani Zveze SIS-SPK so kolektivni ¢lani in individualni ¢lani. Za vse ¢lane se uporabljajo
pravila kodeksa integritete.

4. Zavezanost h kodeksu integritete

Kodeks zavezuje vse naslovnike pravil. Naslovnike zavezujeta tako kodeks integritete kot
tudi Eti¢ni kodeks IPC ter druga pravila Zveze SIS-SPK.

Naslovniki kodeksa oz. zavezane osebe so vse osebe, in sicer t. i. "funkcionarji”, ki so
imenovani ali izvoljeni in sodelujejo z Zvezo SIS-SPK ali z Zvezo SIS-SPK sodelujejo kot
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prostovoljci, pogodbeniki ali zaposleni. Prav tako so naslovniki kodeksa Sportniki,
sodniki, delegati ter vse drugo spremljevalno osebje (maserji, fizioterapevti,
zdravniki, nutricionisti, zastopniki itd.), ki so ne glede na pravno podlago v odnosu z Zvezo
SIS-SPK ali $portom invalidov.

Kodeks zavezuje naslednje funkcionarje:

- osebe, ki so kandidati za volitve v organe Zveze SIS-SPK,

- Clane skupscine Zveze SIS-SPK,

- osebe, ki so bile izvoljene v organe Zveze SIS-SPK (¢lane Upravnega odbora,
Castnega razsodiS¢a, Nadzornega odbora, predsednika in podpredsednike ter
druge osebe),

- imenovane ¢lane komisij (Komisija za tekmovalni Sport, Komisija za rekreacijo in
druge),

- Clane odborov (Odbor za Paralimpijske igre, Odbor Deflympics, Odbor za igre
Specialne olimpijade),

- vse druge osebe, ki so podpisale izjavo o sprejemanju pravil kodeksa.

Veljavnost kodeksa za delegate ¢lanic Zveze SIS-SPK je omejena na njihovo izvajanje
naloge v okviru Zveze SIS-SPK ali v povezavi z Zvezo SIS-SPK.

Vsi naslovniki teh pravil sprejemajo:
- da so osebno odgovorni za poznavanje vseh pravil Zveze SIS-SPK o integriteti in
seznanjeni, katera dejanja povzrocajo krsitev kodeksa integritete.
- da so podvrZeni izklju¢ni pravici ¢astnega razsodisc¢a do zasliSanja in odloc¢anja o
sankcijah na podlagi kodeksa o integriteti in drugih pravil Zveze SIS-SPK.
- da ne bodo prenasali odlo¢b drugih organov v zadevah, za katere je pristojno
Castno razsodisSce.

5. Standardi integritete

Za za$¢ito integritete in ugleda $porta invalidov Zveza SIS-SPK sprejema zahtevo, da vsi

T

vodenju in opravljanju nalog v okviru ali povezavi z Zvezo SIS-SPK.

Ta nacela zavezujejo vse osebe, ki so kakor koli povezane s $§portom invalidov. Se posebej
pa to velja za osebe iz 4. toCke teh pravil.

Naslovniki teh pravil so dolZni delovati v skladu z naslednjimi standardi:

Odkritost:

Naslovniki so dolzni ves Cas ravnati z najvecjo stopnjo integritete in poStenosti, kar
vkljucuje ravnanje v dobri veri do drugih, medsebojno zaupanje in razumevanje pri vseh
dejanjih in aktivnostih. Se posebej pa, da se ne ponarejajo ali prirejajo dokumenti ali
katere koli druge verodostojne listine oz. uporabljajo taki dokumenti.

Spostovanje:

V odnosu do drugih in pri delovanju v okviru organov ali aktivnosti Zveze SIS-SPK se
morajo naslovniki obnasati na medsebojno spostljiv nac¢in oz. se vzdrzati dejanj, ki bi
prizadela drugo osebo.
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Strpnost:
Do drugih udeleZencev v Sportu in delovanju Sporta invalidov in Zveze SIS-SPK morajo
biti naslovniki potrpezljivi in strpni. Morajo si prizadevati razumeti drugega.

Izpolnjevanje dolZnosti:

Naslovniki morajo aktivno izpolnjevati svoje dolZnosti in odgovornosti do Zveze SIS-SPK
v dobri veri z vso skrbnostjo in strokovnostjo. Se posebej ne smejo delovati izven svojih
pristojnosti.

Cisti Sport:
Naslovniki morajo varovati Cisti Sport, izogibati se in preprecevati vsa dejanja, ki so v
nasprotju s pravili boja proti dopingu v Sportu.

Skrb za varovanje integritete tekmovanja:

Naslovniki morajo varovati, ne smejo sodelovati in morajo preprecevati manipuliranje
Sportnih tekmovanj iz katerih koli razlogov ter delovati v skladu s sprejetimi pravili za
preprecevanje manipulacije v Sportu, kamor sodijo tudi manipulacije pri klasifikaciji
invalidnosti.

RazKkrivanje interesa:

Za zagotavljanje zmanjSevanja in preprecevanja konflikta interesa mora vsak v primeru
potencialnega konflikta ves Cas paziti na njemu znane okoliS¢ine, in to nemudoma
naznaniti, kakor predvidevajo pravila. SploSno pa velja nacelo, da je dolZznost konflikta
treba naznaniti nadrejeni osebi, ne glede na obstoj pravil.

Darila in ugodnosti:

Zagotoviti, da so morebitna darila, gostoljubnost ali druge ugodnosti, ki so ponujene,
obljubljene, dane ali prejete, strogo v skladu s pravili o konfliktu interesa, pravili o
razkritju daril in drugimi formalnimi ali neformalnimi pravili in smernicami, zlasti pa
velja:

- da oseba ne sme sodelovati pri katerem koli ravnanju ali dejanju, ki predstavlja
zlorabo zaupanja pooblastil ali moc¢i za zasebno korist;

- da se ne sme ponujati podkupnine, placila, provizije, daril, donacij, povracila,
olajsave ali drugih spodbud (bodisi denarno ali kako drugace), da bi vplivali na
odlo¢itve glede katere koli zadeve, ki vklju¢uje $port invalidov in Zvezo SIS-SPK;

- da ne sme sprejemati nobene podkupnine, placila, provizije, daril, donacij,
povracila, olajSave ali drugih spodbud ali spodbude (bodisi denarne ali
nedenarne), ki je ponujena, obljubljena z namenom vplivanja na posameznikovo
dejanje ali odlocitve v zvezi s katero koli zadevo, ki vkljucuje Sport invalidov ali
Zvezo SIS- SPK (vklju¢no, brez omejitev, v zvezi z dogodki, aktivnostmi in
marketinSko-komercialnimi dejavnostmi);

- daso obicajna priloZznostna darila majhne vrednosti ali pogostitve sprejemljive, e
so v skladu z lokalnimi obicaji ali prakso.
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Varovanje premozenja - premicnega in nepremicnega, finance:

Za za$Cito premozenja Zveze SIS-SPK mora naslovnik ravnati v skladu s pooblastilom
oziroma sme delovati le v skladu s podeljenim pooblastilom drugih. Se posebej ne sme s
sredstvi upravljati neprimerno, da si ne bo prisvajal premoZenja neposredno ali
posredno preko drugih. Da bo vseskozi deloval v skladu s pravili o materialnem
poslovanju Zveze SIS-SPK in drugimi standardi dobrega upravljanja s premoZenjem Zveze
SIS-SPK.

Primerno ravnanje:
Naslovnik se mora pri delu obnasati profesionalno in vljudno ter se vzdrZati uporabe
jezika ali ravnanja, ki je nespodobno, Zaljivo tudi do drugih oseb.

Enakost:

Naslovnik ne sme protipravno diskriminirati drugih na podlagi rase, spola, etni¢ne
pripadnosti, barve koze, kulture, vere, politicnega prepricanja, zakonskega statusa, spolne
usmerjenosti, invalidnosti ali drugih razlik. Spodbujati mora in aktivno podpirati enakost
spolov v Sportu invalidov.

Dostojanstvo:

Naslovnik mora varovati dostojanstvo posameznikov in se Se posebej varovati
(neposredno ali posredno) katerih koli oblik zanemarjanja, nadlegovanja ali fiziCne,
spolne, verbalne, duSevne ali kakrSne koli druge zlorabe.

Varovanje zaupnosti:

Naslovnik mora ohranjati zaupnost vseh informacij, ki so mu zaupana ali s katerimi se je
seznanil pri delu, razen ¢e je dovoljeno, da te informacije razkrije v skladu s katerimi koli
pravili ali kodeksom integritete ali je treba take informacije razkriti po zakonu. Prav tako
informacije o posamezni osebi, pridobljene v zvezi z opravljanjem vloge ali delovanjem v
okviru Sporta invalidov, ki niso zaupne narave, ne smejo biti razkrite zaradi osebne koristi
ali zlonamerno uporabljeni za Skodovanje ugledu katere koli osebe ali organizacije. Pri
varovanju osebnih podatkov se mora posameznik ravnati tudi po predpisih, ki urejajo
ravnanje in upravljanje osebnih podatkov.

Postene volitve:

Posameznik mora izpeljati svojo kandidaturo za katero koli vlogo ali poloZaj v okviru
Zveze SIS-SPK na posten nacin s spostovanjem pravil za kandidiranje na volitvah Zveze
SIS-SPK.

Nepristranskost in politi¢cna nevtralnost:

Naslovnik je politicno nevtralen v svojih odnosih in zastopanju interesov Sporta invalidov
v imenu Zveze SIS-SPK z vladnimi institucijami, nacionalnimi in mednarodnimi
organizacijami.

DolZnost naznanitve:

Naslovnik je dolZan naznaniti ali podati prijavo ¢astnemu razsodi$¢u Zveze SIS-SPK za
vsako dejanje ali sum dejanja, stvar oz. informacijo o kateri koli osebi, ki bi lahko
predstavljala (samostojno ali v povezavi z drugimi informacijami) krsitev kodeksa
integritete Zveze SIS-SPK.
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Delovanje in izpolnjevanje pravil:

Naslovnik ne sme krsiti in je dolZan ravnati v skladu z vsemi pravili in predpisi Zveze SIS-
SPK (ali napeljevati na krsitev katero koli drugo osebo). Pri cemer je treba upostevati tudi
namen, ki ga ima posamezno pravilo. KrSitev kodeksa predstavlja tudi opustitev ali obid
pravil.

Varovanje ugleda Sport invalidov:
Naslovnik mora za$¢ititi ugled $porta invalidov, Zveze SIS-SPK in ne delovati ali ne
ukrepati na kakrsen koli nacin, ki bi lahko:
- negativno vplival na ugled Zveze SIS-SPK ali $§porta invalidov na splo3no;
- spravili na slab glas ali zmanjsali ugled Zveze SIS-SPK ali $porta invalidov na
splosno;
- delovali ali nasprotovali ciljem Zveze SIS-SPK;
- 8kodovali ali $kodljivo vplivali na interese Zveze SIS-SPK ali $porta invalidov na
splosno.

Trajnostni vidik: Pri delovanju ali sprejemanju odlo¢itev v okviru Zveze SIS-SPK
zastopati trajnostni vidik odlocitve.

6. Disciplinske krSitve

Ravnanje zavezane osebe, ki ni v skladu s tem kodeksom, predstavlja krSitev, ki je lahko
storjena iz malomarnosti ali naklepa in je glede na naravo, stopnjo in okoli$¢ine lahko
eti¢na ali disciplinska. KrSitev predstavlja tudi poskus storitve krSitve ali dogovor z drugo
osebo ali subjektom, da ravna na nacin, ki bi predstavljal ali povzrocil dejanje, storitev,
opustitev, ki predstavlja krSitev tega kodeksa, ne glede na to, ali gre za poskus dejanja,
storitve ali opustitve, ki ni povzrocila krsitve ali imela posledice. KrSitve pa ne predstavlja
Ce se zavezana oseba samo prijavi 0z. naznani svoj poskus ali dogovor, preden ga odKkrije
tretja oseba, ki ni vpletena v poskus ali dogovor.

Zavezane osebe krSijo Kodeks integritete, ¢e sodelujejo, spodbujajo, nudijo pomoc,
podpirajo, sodelujejo pri zaroti, prikrivajo ali sodelujejo v kateri koli drugi vrsti
naklepnega sostorilstva, ki vkljucuje krsitev ali poskus krsitve Kodeksa integritete.

Zavezane osebe so dolZne v celoti sodelovati s ¢astnim razsodiS¢em in drugimi organi in
osebami Zveze SIS-SPK, ki jih imenuje eden izmed njiju, kamor sodi tudi in ne izklju¢no:

- zavrnitev ali neuspel poskus brez utemeljenega razloga za sodelovanje v kateri koli
preiskavi, ki jo izvede Castno razsodisce ali drug pristojni organ v povezavi z
morebitno krsitvijo Kodeksa integritete, predstavlja krsitev Kodeksa integritete.
To brez omejitev vkljucuje posameznika, ki zavraca ali ne zagotovi natan¢nih
informacij, v celoti in brez kakrsne koli nepotrebne zamude vsakr$nih informacij
in/ali dokumentacije in/ali dostopa oz. pomodi, ki jo zahteva c¢astno razsodisce ali
drug pristojni organ kot takSne preiskave;

- oviranje ali odlasanje s katero koli preiskavo, ki jo lahko izvede ¢astno razsodisce
(ali njen pooblaSceni organ) ali drug pristojni organ v zvezi z morebitno krsitvijo
kodeksa integritete, predstavlja krSitev tega kodeks. Sem je vklju¢eno tudi
prikrivanje, poseganje v dokumentacijo ali unicenje kakrsne koli dokumentacije ali
drugih informacij, ki bi bile lahko pomembne za preiskavo.

Dejanje, ki pomeni krSitev kodeksa integritete, je lahko tudi kaznivo dejanje in/ali krSitev
drugih veljavnih zakonov ali predpisov. Namen pravil kodeksa integritete je dopolniti te

6



~

ZVEZA ZA SPORT INVALIDOV SLOVENUIE - SLOVENSKI PARALIMPIISKI KOMITE (L\_)
SPORTS FEDERATION FOR THE DISABLED OF SLOVENIA - SLOVENIAN PARALYMPIC COMMITTEE

zakone in predpise s pravili, ki veljajo za tiste, ki se ukvarjajo s Sportom invalidov oz.
delujejo na podrocju Sporta invalidov. Postopki pred drugimi organi ali drugih pravilih ne
izkljuCujejo postopkov po tem kodeksu in teCejo vzporedno.

Odgovornost po kodeksu integritete ne izkljucuje disciplinske odgovornosti clanov Zveze
SIS-SPK, zaposlenih v Zvezi SIS-SPK in drugih, ki imajo z Zvezo SIS-SPK sklenjeno pogodbo
o poslovnem sodelovanju.

V izognitev dvoma, za naslovnike teh pravil druga pravila ne morejo izkljucevati
zahtevanega ravnanja oz. odgovornosti, ki je predvidena zanje po tem kodeksu.

7. Disciplinske krSitve zaposlenih in pogodbenih oseb Zveze SIS-SPK

Za zaposlene v Zvezi SIS-SPK veljajo $e dodatna disciplinska pravila, ki imajo podlago v
pogodbi o zaposlitvi, pripadajoc¢i kolektivni pogodbi in Pravilniku o disciplinski in
odskodninski odgovornosti Zveze SIS-SPK. V izognitev dvoma se odgovornost za njih
presoja po obeh vrstah pravil.

8. Disciplinske kr3itve ¢lanov Zveze SIS-SPK

Kodeks integritete velja tudi za ¢lane Zveze SIS-SPK. Dolo¢be kodeksa in disciplinski
ukrepi se smiselno uporabljajo za kolektivne ¢lane in ¢lane, ki so pravne osebe. Za ukrepe
se smiselno uporabljajo dolo¢be Statuta Zveze SIS-SPK, $e posebej 20. ¢lena.

9. KrSitve kodeksa integritete
Sankcije za kritev tega kodeksa so predvidene v 50. ¢lenu Statuta Zveze SIS-SPK in so:
- opomin,
- javni opomin,
- zacasna ali trajna prepoved opravljanja funkcije,
- zacCasna ali trajna prepoved nastopanja na tekmovanjih,
- izkljucitev Clana iz Zveze.

Sankcije po tem kodeksu pa so Se naslednje:
- opravicilo,
- vracilo,
povrnitev v prejSnje stanje,
denarna kazen,
katera koli druga sankcija, za katero Castno razsodiSCe meni, da je primerna.

10. Porocanje
Kakor hitro je mogoce, je vsak naslovnik dolZan porocati oz. naznaniti vsako dejanje, stvar
ali informacijo, za katero izve in ki lahko predstavlja (same zase oz. z drugimi
informacijami) krSitev kodeksa integritete, vklju¢no s kakrSnim koli nagovarjanjem oz.
zahteva za ravnanje, ki bi lahko pomenila krsitev kodeksa.

Katera koli takSna informacija mora biti nemudoma sporoc¢ena predsedniku ¢astnega
razsodisca.
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11. Preiskovanje in odloc¢anje v primeru Kkrsitve kodeksa integritete
Preiskovanje in odloc¢anje o krsitvah Kodeksa integritete odloca ¢astno razsodisce Zveze
SIS-SPK po postopku predvidenem za delovanje ¢astnega razsodisca.

Pri implementaciji in uporabi dolo¢b kodeksa integritete se za argumentacijo uporablja
Kodeks Etike IPC in Deklaracija pravic in obveznosti Sportnikov Mednarodnega
Olimpijskega komiteja, ki je priloga kodeksa integritete.

12. Prehodne in kon¢ne doloc¢be

Kodeks integritete Zveze SIS-SPK je na podlagi 28. ¢lena Statuta Zveze SIS —SPK sprejela
skupscina Zveze SIS —SPK dne 14.6.2022 v LaSkem.

Kodeks integritete nadomes¢a Pravilnik o disciplinski odgovornosti in postopku pred
castnim razsodiS¢em zveze za Sport invalidov Slovenije - Paralimpijski komite z dne 25.
2.2014.

Vsi postopki, ki so se zaceli po Disciplinskem pravilniku pred uveljavitvijo tega kodeksa,
se zakljucijo po pravilih disciplinskega pravilnika.

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se sprejemajo po postopku, po katerem je bil
pravilnik sprejet. Redakcijski in druge uskladitvene popravke sprejme upravni odbor, ki
jih potrdi redna letna skupscina. Popravki stopijo v veljajo, ko jih sprejme upravni odbor.

Priloge kodeksa integritete:
Priloga 1. Eti¢ni kodeks IPC/prevod

Priloga 2. Pravila ¢astnega razsodis$¢a Zveze SIS-SPK

Priloga 3. Pravilnika o disciplinski in odSkodninski odgovornosti



~

ZVEZA ZA SPORT INVALIDOV SLOVENUIE - SLOVENSKI PARALIMPIISKI KOMITE (L\_)
SPORTS FEDERATION FOR THE DISABLED OF SLOVENIA - SLOVENIAN PARALYMPIC COMMITTEE

Priloga 1. Eti¢ni kodeks IPC/prevod

Eticni kodeks IPC
Priroc¢nik IPC, razdelek 2, poglavje 1.1, april 2016

Preambula

Mednarodni paralimpijski komite (IPC), ¢lanice, partnerji, funkcionarji, Sportniki in Sportnice
potrjujejo svojo zavezanost paralimpijskemu etosu, ki je zakoreninjen v zgodovini
paralimpijskih iger in tradiciji poStenega in castnega Sportnega tekmovanja. Paralimpijska
zgodovina in tradicija temeljita na nacelih Sportne odli¢nosti, mozZnosti sodelovanja v posSteni
konkurenci ter krepitvi dostojanstva Sportnikov in Sporta. To zahteva sprejem temeljnih
vrednot posStenosti, clovekovih pravic, pravi¢nosti, nediskriminacije in osebne integritete.

Clani paralimpijske druZine podpirajo vizijo, poslanstvo in vrednote IPC ter spostujejo vse
kodekse, politike in pravila IPC.

IPC je organizacija, osredotocena na Sportnike. Interesi, prioritete in priloZnosti Sportnikov,
da sodelujejo v poSteni konkurenci in se izkaZejo v Sportu, so glavni cilji IPC.

Obseg

Eti¢ni kodeks IPC se uporablja za paralimpijske igre, vsa tekmovanja, ki jih organizira ali
odobri IPC, in vse druge prireditve ali dejavnosti IPC in je nadrejen vsem lokalnim ali
nacionalnim pravilom, praksam, tradicijam ali obi¢ajem.

Vsak ¢lan paralimpijske druzine, torej oseba, ki sprejme in prevzame funkcijo v IPC ali v
povezavi z IPC, ne glede na to, ali gre za prostovoljno ali placano funkcijo, je izvoljen ali
imenovan, je Sportnik ali funkcionar ekipe, je zavezan ravnati v skladu z dolocilj, ki jih vsebuje
ta eti¢ni kodeks »Eti¢ni kodeks IPC«.

1 Dostojanstvo, integriteta in enakost
Clani paralimpijske druZine morajo ves ¢as upostevati in spostovati Eti¢ni kodeks IPC. Pri
tem morajo Se posebej upostevati naslednje eticne standarde:

1.1  Varovati dostojanstvo posameznika in Sporta.

1.2 Se boriti proti kakrsni koli diskriminaciji na podlagi rase, spola, narodnosti, etnicnega
izvora, vere, filozofskega ali politicCnega prepricanja, zakonskega statusa ali spolne
usmerjenosti. Se posebej paralimpijske vrednote prepovedujejo diskriminacijo na
podlagi okvare ali invalidnosti. Klasifikacija invalidnosti, ki spodbuja Sportno
udejstvovanje Sportnikov invalidov, ni diskriminacija, ampak kvalifikacija.

1.3 Delovati v korist celotnega paralimpijskega gibanja in vseh njegovih Sportnikov in ne
samo za dolocene deleZnike , kot so NPC, IOSD, panogo ali regijo.

1.4  Varovati interese, prednostne naloge in moZnosti Sportnikov, da sodelujejo v
poStenem tekmovanju in se dokaZejo v Sportu.

1.5  Varovati telesno in dusevno zdravje ter enakopravnost Sportnikov.

1.6 Prispevati k oblikovanju Sportnega okolja brez dopinga za vse paralimpijske Sportnike
v sodelovanju s Svetovno protidopinsko agencijo (WADA).

1.7  Preprecevati prakse, ki povzrocajo kakrsno koli obliko telesne ali duSevne poskodbe.
Vse oblike nadlegovanja, vkljuc¢no s fizicnim, psiholoSkim, poklicnim ali spolnim, so
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prepovedane. ObnasSanje, ki je do drugih poniZujoce, zastrasujoce ali Zaljivo, je
nesprejemljivo.

1.8 Delovati poSteno, vzdrZevati visok nivo osebnega vedenja in se izogibati kakrSnemu
koli vedenju ali dejanju, ki bi krnilo ugled ali dajalo vtis Skodovanju ugleda
paralimpijskega gibanja.

1.9  Izogibajte se sodelovanju s podjetji, organizacijami ali osebami, katerih dejavnost ni v
skladu s statutom IPC, pravilniki, kodeksom in sprejetimi politikami.

1.10 Izogibati se sodelovanju, podpiranju ali spodbujanju stav, povezanih s
paralimpijskimi igrami ali katerim koli drugim dogodkom, ki ga potrdi IPC.

1.11 Izogibati se uporabi paralimpijskih iger in paralimpijskega gibanja za promocijo
politi¢nih ciljev, razen napredka Sporta za osebe z okvaro in demokracije, priznavanja,
enakosti in zascite ¢lovekovih pravic.

2 Konflikt interesa
2.1  Clani paralimpijske druZine so dolzni razkriti neposredni ali posredni interes ali
kakrsno koli razmerje s katero koli zunanjo organizacijo ali osebo, ki bi lahko vplivala
ali bi jo lahko drugi razumeli, da bi lahko vplivala na njegovo/njeno objektivnost,
presojo ali ravnanje pri izvajanju dolZnosti in odgovornosti, ki jih ima v zvezi s
paralimpijskimi aktivnostmi. To velja tudi za zakonce, druZinske Clane, lastniStvo v
podjetjih ali ¢lanstvo v organizacijah, ki jim pripadajo ¢lani paralimpijske druZine.
2.2V spodnjem nedokon¢nem seznamu primerov okolis$¢in, v katerih lahko pride do
navzkriZja interesov in v katerih bi se osebe morale izogibati vpletenosti ali
ustvarjanja videza vpletenosti, so:
i) osebno in/ali finan¢no sodelovanje (placa, delez, storitve, posojila ali
kakrsna koli druga korist) pri sponzorjih, dobaviteljih, ponudnikih, izvajalcih;
ii) uporabo povezave z IPC za zasebno Korist ali prednostno obravnavo;
iii) oviranje ucinkovitosti, ekonomicnosti ali storitev IPC
iv) izguba neodvisnosti ali nepristranskosti;
v) negativno vpliva na zaupanje javnosti v kredibilnost ali ugled IPC;
vi) ogroZanje Zivljenja, zdravja ali varnosti.

2.3 Osebna odgovornost posameznega ¢lana paralimpijske druZine je, da se izogne oz.
izogiba konfliktu interesov. V primeru morebitnega konflikta interesov se je
posameznik dolZan vzdrzati izraZzanja mnenja, sprejemanja ali sodelovanja pri
razpravi ali odlo¢itvi ali sprejemanja kadar koli ugodnosti. Ce Zeli oseba nadaljevati z
delovanjem ali ¢e ni prepricana, kaj naj stori, mora o situaciji obvestiti pravno in eticno
komisijo IPC; pravno-eticni odbor je odgovoren za svetovanje osebi na njegovo
zahtevo v primeru potencialnega konflikta interesov.

3 Nepravilna uporaba sredstev

3.1 Clani paralimpijske druZine so dolZni storiti vse, kar je v njeni mod¢i, da se izognejo
kakrSni koli izgubi, poSkodbi, zlorabi ali kraji premoZenja, evidenc, sredstev ali
drugega premozenja, ki pripada IPC, ki je morda v njihovi posesti. Vsa sredstva IPC se
morajo uporabljati izklju¢no za izvajanje dejavnosti IPC.

3.2  Pravilna poraba sredstev je fiduciarna odgovornost. Noben ¢lan paralimpijske
druZine ne sme izvajati nobenih nezakonitih ali neeti¢nih placil, vklju¢no z in brez
omejitev s podkupninami, povracili, prenosi, neopravienimi provizijami ali
posredniskimi provizijami za iskanje iz sredstev ali virov IPC ali kako drugace.
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4 Zloraba uporabe informacij

41  Clani paralimpijskih druZin morajo varovati zaupnost. Nihée ne sme uporabiti
zaupnih informacij za svojo/njeno osebno korist ali razkritje izven IPC pridobljeno
prek svoje/njene povezave z IPC. To vkljucuje verbalno, pisne in elektronske
ustvarjene podatke v zvezi s poslovanjem IPC. Zaupnost vklju¢uje ne samo gradivo,
oznaceno kot »zaupno«, temvec vse gradivo in informacije IPC, ki bi jih moral ¢lan
zavestno razumeti, da zanje velja obveznost varovanja zaupnosti.

4.2 Clani paralimpijske druZine so dolZni spo$tovati in varovati neupravi¢ena razkritja
zaupnost verbalno, pisno ali elektronsko kakrsnih koli zasebnih in osebnih podatkov
v zvezi s Sportniki in drugimi ¢lani paralimpijske druZine, ki jih pridobijo v okviru
opravljanja svoje funkcije.

4.3  Clani paralimpijske druZine sprejmejo in spostujejo, da je vsaka intelektualna lastnina
(vklju¢no z avtorskimi pravicami, blagovnimi znamkami in drugim materialom, ki je
predmet zasc¢ite), ki jo ustvari in uporablja IPC, last IPC.

5 Darila, zahvale in nagrade

5.1  Clani paralimpijske druZine ne smejo iskati ali sprejemati daril ali placil za sebe, svojo
druzino ali prijatelje od katere koli zunanje organizacije ali osebe, ki ima ali Zeli
sodelovati z IPC. Predstavniki IPC lahko v duhu spoStovanja ali prijateljstva podarijo
ali sprejmejo samo darila nominalne vrednosti, ki jih dolo¢i upravni odbor IPC v
skladu s prevladujoCimi lokalnimi obicaji. Vsako drugo darilo je treba nemudoma
predati IPC. To vkljuCuje zabavo, zasebna potovanja ali druge storitve, kot so posojila,
storitve ali neodobrena nadomestila.

5.2  IPC, ki pripoznava, da je cast zmagati na tekmovanju Sportna uspesnost in odli¢nost,
bo Sportnikom dodelil samo nagrade v nominalni vrednosti, kot so medalje. Nagrade,
vklju¢no z denarnimi, ki jih podajajo drugi, kot so sponzorji in organizacijski odbori,
IPC ne promovira, vendar so sprejemljive, e so podane v skladu z duhom Sporta in
postenega tekmovanja.

6 Kodeks ravnanja za Sportnike

Poleg nacel, navedenih v zgornjih tockah od 1 do 5 in podtockah:

6.1 Vsi Sportniki se udeleZujejo paralimpijskih dogodkov, tekmovanj in drugih aktivnosti
v duhu fair playa za slavo Sporta.

6.2  Vsi tekmovalci morajo sposStovati nastop svojih sotekmovalcev in jim ne povzrocati
nezakonitih ovir, Skode ali telesnih poSkodb.

6.3  VsiSportniki morajo spostovati svoje trenerje in funkcionarje v ekipi ter ne upostevati
nobenih nezakonitih nasvetov, ki bi kr$ili paralimpijske ideale poStene igre.

6.4  VsiSportniki morajo spostovati klasifikacijski kodeks IPC in klasifikacijski proces in v
celoti sodelovati. Spostovati morajo koncno odlocitev klasifikatorjev in uradnikov ter
razumeti, da lahko neuposStevanje tega ogrozi njihovo sposobnost sodelovanja na
prireditvah in tekmovanjih IPC. Sportniki in funkcionarji ekip bodo vloZili pritoZbo le,
Ce obstaja utemeljen dvom o razvrstitvi Sportnika.

6.5  Vsi Sportniki morajo spoStovati protidopinski kodeks IPC. Pripoznano je, da imajo
Sportniki lahko resna zdravstvena stanja, ki zahtevajo zdravljenje, vendar uporaba
katere koli tehnike ali zdravil, katerih edini namen je izboljSanje Sportnega rezultata,
hkrati pa je Skodljivo ali potencialno Skodljiva za zdravje, ne bo tolerirana. Uporabo
zdravil v tej situaciji bomo ocenili glede na to, ali zdravilo daje nepravi¢no prednost,
ali je bistveno za zdravje Sportnika v vsakdanjem Zivljenju ne le v Sportu, in ali je
mogoce najti alternativno zdravilo. V sodelovanju s Svetovno protidopinsko agencijo
(WADA) bo treba storiti vse, kar je v nasi moci, da bi prispevali k oblikovanju
Sportnega okolja brez drog za vse paralimpijske Sportnike.
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6.6  Sportniki ne smejo podpirati ali pomagati drugim $portnikom, da bi pridobili kakr$no
koli nezakonito ali neposteno prednost, in prijavijo kakrsno koli krsitev tega nacela
pristojnim uradnim osebam.

6.7  Avtonomija Sportnika se spoStuje, dokler ne krsi nacel poStene igre/tekmovanja in
paralimpijskega etosa.

7 Kodeks ravnanja za trenerje in uradne osebe ekip

Poleg nacel, navedenih v zgornjih tockah od 1 do 5 in podtockah velja tudi:

7.1  Trenerji in uradne osebe ekip morajo upostevati paralimpijske ideale v duhu poStene
igre/tekmovanja.

7.2  Trenerji in funkcionarji ekip ne smejo nikoli ogroziti pravega Sportnega duha ali
paralimpijskih vrednot in idealov, da bi pridobili osebno, ekipno ali nacionalno
prednost.

7.3  Trenerji in uradne osebe ekip morajo upostevati klasifikacijski kodeks IPC,
protidopinski kodeks IPC ter vsa tekmovalna pravila in predpise; in o vsaki
nepravilnosti najaviti pristojnim uradnikom.

7.4  Trenerji in uradne osebe ekip morajo spoStovati postopek klasifikacije invalidnosti in
postopke kontrole dopinga ter zagotoviti, da njihovi Sportniki nastopajo posteno in
protestirajo le, Ce obstaja resen dvom o klasifikaciji tekmovalca.

8 Kodeks ravnanja za klasifikatorje in protidopinske uradnike

Poleg nacel, navedenih v zgornjih tockah od 1 do 5 in podtockah:

8.1  Klasifikatorji in uradne osebe morajo opravljati svoje naloge strokovno, spostljivo ,
dosledno in objektivno za vse Sportnike, ne glede na ekipo ali nacionalno poreklo.

8.2  Klasifikatorji in uradniki morajo najaviti morebitno nasprotje interesov.

8.3  Klasifikatorji in uradniki ne smejo zlorabiti svojega poloZaja ali sposobnosti za
pridobitev prednosti ali koristi.

8.4  Klasifikatorji in uradne osebe morajo sposStovati Sportnike in trenerje ter se prepricati,
da je med postopkom razvrS€anja in med testi dopinSke kontrole spostljiv odnos.
Varovati morajo zaupnost informacij o Sportnikih in sposStovati dostojanstvo
Sportnikov.

9 Kodeks ravnanja Sportnih tehni¢nih uradnikov /delegatov

Poleg nacel, navedenih v zgornjih tockah od 1 do 5 in podtockah:

9.1  Sportni tehni¢ni uradniki morajo dosledno uporabljati ustrezna pravila za vse
Sportnike in ves ¢as zagotavljati poSteno igro/tekmovanje.

9.2  Sportni tehni¢ni uradniki morajo sprejemati vse odlo¢itve popolnoma nepristransko
in objektivno.

9.3  Sportni tehni¢ni uradniki morajo prijaviti vsako morebitno navzkrizje interesov, ki bi
jim preprecilo nepristranskost.

10 Kodeks ravnanja za vse izvoljene ali imenovane Sportne funkcionarje in administrativno

osebje

Poleg nacel, navedenih v zgornjih tockah od 1 do 5 in podtockah:

10.1  Sportni funkcionarji in administrativno osebje sprejemajo vse odloéitve popolnoma
nepristransko v najboljSem interesu Sportnikov in Sporta.

10.2 Vsi izvoljeni Sportni funkcionarji in administrativno osebje morajo spoStovati
demokratic¢ni volilni postopek in ne nuditi nobenih materialnih koristi, neposredno ali
posredno, volilcem, da bi vplivale na izid volitev.

10.3 Clanu z glasovalno pravico ne sme biti ponujena nobena materialna Koristi, ki bi
vplivala na glasovanje o kateri koli odlocitvi in/ali politiki znotraj IPC.
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10.4 Sportni funkcionarji in administrativno osebje morajo prijaviti kakr$no koli
morebitno navzkriZje interesov in ne smejo delovati v povezavi z nacionalnimi ali
lastnimi interesi.

10.5 Sportni funkcionarji in administrativno osebje ne smejo zlorabiti svojega poloZaja ali
pristojnosti pri pridobivanju prednosti ali koristi.

10.6 Nesme biti povezovanja z nobenimi organizacijami ali osebami, ki ne delujejo v skladu
z naceli paralimpijskega gibanja in njegovimi ideali.

10.7 Sportni funkcionarji, administrativno osebje in izvoljeni uradniki promovirajo Eti¢ni
kodeks IPC z vzorom , medsebojnim stanovskim nadzorom in aktivno podporo
stanovskim kolegom.

11 Kodeks ravnanja za ¢lane, Ki so izvoljeni ali imenovani v upravni odbor IPC, odbore in

svete IPC

Poleg nacel, omenjenih v zgornjih tockah 1 do 5 in tocki 10, ter njihovih podtockah:

11.1 Clani z delom v IPC naj, dokazujejo pomen in vrednote IPC ter podpirajo vizijo,
poslanstvo in vrednote [PC.

11.2 Clani so dolZni spostovati in delovati v skladu z ustavo IPC, pravilniki, akti, kodeksi in
vse druge predpise ali odlocitve, ki jih odobri Generalna skupscina in/ali upravni
odbor IPC.

11.3  Clani naj delujejo posteno, v dobri veri in v najboljem interesu IPC.

11.4 Clani ravnajo z ustrezno skrbnostjo in spretnostmi, to pomeni, da morajo svoje naloge
in odgovornosti jemati resno in opravljati svoje naloge po najboljSih moceh.

11.5 Clani morajo poslovati po$teno, vzdrZevati visok standard osebne integritete vedenja
in se izogibati kakrSnemu koli ravnanju ali dejanju, ki bi ogrozilo ali dajalo vtis
okrnitve ugleda paralimpijskega gibanja.

11.6  Clani so dolzni spostovati odlo¢itve upravnega odbora.

11.7 Za zascito posameznega Clana pred kakrsno koli osebno odgovornostjo, ¢lani naj ne
podpiSejo nobenega sporazuma ali pogodbe v imenu IPC; ne podpiSe za sprejem
kakrSnega koli zahtevka v imenu IPC ali kot posamezni c¢lan upravnega
odbora/odbora/sveta IPC; ne podpisuje za sprejem poravnave ali kakrSne koli
odgovornosti v imenu IPC, niti kot posamezni ¢lan upravnega odbora/odbora/sveta
IPC.

12 Kodeks ravnanja kandidatov za volitve

Spodnja pravila veljajo tako za kandidate na volitvah v organe kot za predlagatelje za
imenovanje v organe.

12.1 SploSno ravnanje

12.1.1 Obnasanje vseh kandidatov mora biti v skladu z vsemi drugimi dolo¢bami,
opisanimi v Eticnem kodeksu IPC.

12.1.2 Vsak kandidat in/ali njihovi predlagatelji ima pravico promovirati kandidaturo
v skladu s temi dolo¢bami o ravnanju in Eti¢cnim kodeksom IPC.

12.1.3 Kandidati in/ali njihovi predlagatelji ne smejo na noben nacin kandidirati pred
uradno javno objavo vseh potrjenih kandidatov za volitve s strani IPC. Za
namene tega kodeksa ravnanja pomeni »Kampanja« kakrSen koli trud ali
dejanje - vkljutno (vendar ne omejeno na) kakrSen koli stik prek pisma, e-
poste ali katere koli oblike druzbenih medijev - katerega namen je vplivati na
proces odloCanja katerega koli posameznika ali skupine na volitvah IPC.

12.1.4 Promocija kandidata s strani katere koli osebe ali organizacije mora biti vedno
izvedena dostojanstveno in zmerno.

12.1.5 Kandidati in/ali njihov pristojni predlagatelj zaprosijo za nasvet volilno
komisijo IPC, ¢e se pojavi dvom o pravilni razlagi teh pravil.
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12.1.6 Za volitve v upravni odbor IPC in svet Sportnikov IPC, objavi IPC uradno
mednarodno predstavitev vseh potrjenih kandidatov, katere vsebino bo vsak
kandidat, vnaprej odobril.

12.1.7 Kandidati lahko na lastne stroske izdelajo tudi obojestranski A4 barvni letak, s
katerim promovirajo svojo kandidaturo. Ta dokument se predlozi v potrditev
volilni komisiji IPC najmanj 14 dni pred objavo, razen cCe je vsebina enaka tisti,
ki je bila uporabljena za uradno objavo, ki jo je IPC Ze objavil. Kandidatov
dokument lahko vklju¢uje oznako predlagatelja za imenovanje kandidata,
vendar ne sme vkljuc¢evati nobene blagovne znamke ali drugih obelezij katere
koli tretje osebe, ki bi lahko nakazovala, da podpira kandidata.

12.1.8 Po javni objavi IPC potrjenih kandidatov za volitve in do polnoci na dan pred
dnevom volitev je kandidatom dovoljeno, da razpoSiljajo svoj promocijski
material, vklju¢no z elektronskimi sporocili, kot so e-posta, druzbeni mediji
(objave na Facebooku, Twitterju in drugih podobnih straneh) vsem ustreznim
osebam ali skupinam, ob upostevanju naslednjega: 1) Vsa taka komunikacija
mora biti v skladu z Eti¢nim kodeksom IPC in zlasti s to¢kami 12.1.4in 12.3.1
teh pravil; in 2) Pri vsakem elektronskem sporocilu je treba dodati v
korespondenco volilno komisijo IPC za namen spremljanja skladnosti z
Eti¢nim kodeksom IPC in tem pravilnikom.

12.1.9 Razdeljevanje tiskanih promocijskih dokumentov kandidatov na uradnih
volitvah in drugih pomembnih dogodkih IPC je dovoljeno le na za to dolo¢enem
obmocju za kampanjo. V formalnih sejnih sobah generalne
skupscine/konferen¢nih prostorih IPC ali na katerem koli tekmovalnem
prizoriScu IPC se promocijski material kandidatov ne sme distribuirati.

12.2 Odnosi s ¢lani in drugimi osebami pred volitvami

12.2.1 Noben kandidat se ne sme udeleZiti nobenega sestanka odbora ali sveta IPC ali
katerega koli sestanka €lanov IPC z namenom promocije svoje kandidature.

12.2.2 Noben kandidat ne sme opravljati ali promovirati druzbene funkcije za ali za
katerega koli ¢lana IPC ali drugo osebo ali skupino, ki bi lahko imela vpliv na
volitve z namenom ali v okviru promocije njegove kandidature. Ta prepoved
vKkljucuje sprejeme, kosila in vecerje na volilnem mestu ali na kateri koli drugi
lokaciji pred uradnim volilnim postopkom, vkljucuje pa tudi razdeljevanje
bonov za pijaco ali obroke.

12.2.3 Kandidati in/ali njihov ustrezni organ za imenovanje ne smejo pod nobenim
pogojem in pod nobeno pretvezo kot del svoje kampanje dajati darila, ponujati
denarne nagrade ali nadomestila ali darila (vklju¢no s pla¢ilom za nastanitev
in/ali lete) ali dodeljevati ugodnosti katere koli vrste, vklju¢no z obljubo
kakrsne koli dragocene nagrade kateremu koli ¢lanu IPC ali drugi osebi ali
skupini, ki bi lahko imela vpliv na ustreznih volitvah.

12.3 Odnosi z drugimi kandidati in druga dejanja

12.3.1 Vsakkandidat in/ali njihov predlagatelj za imenovanje mora dostojanstveno in
premisljeno ter v okviru promocije svoje kandidature v celoti spostovati druge
kandidate, ¢lane IPC in samo IPC. Osebni napadi na katerega koli drugega
kandidata v javnosti je nesprejemljiv.

12.3.2 Kandidati, njihov predlagatelj za imenovanje ali regijski organ IPC v nobenem
trenutku ne smejo javno objaviti ali razpoSiljati seznama prednostnih
kandidatov za volitve.
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12.3.3 Kandidati morajo imeti namen in ambicijo kandidirati na volitvah in biti
izvoljeni, njihova kandidatura pa ne sme imeti namena ovirati volitev drugega
kandidata.

12.4 Odnosi s tretjimi osebami
12.4.1 Noben kandidat in/ali njihov predlagatelj ne sme prevzeti nobene obljube ali
obveznosti, ne glede na Cas izvedbe, v neposredno ali posredno korist katere
koli tretje osebe, da bi vplivala na rezultat volitve ali opravil, ¢e bo kandidat
uspesSno kandidiral na volitvah.

12.5 Odnosi s strokovno sluzbo IPC
12.5.1 Nobene podpore ali storitve v zvezi s kandidaturo ni mogoce zahtevati od
katerega koli oddelka IPC ali od katerega koli ¢lana vodstva v IPC.

12.6 Odnosi z mediji

12.6.1 Kandidati lahko ob spoStovanju nacel, dolo¢enih v tem kodeksu ravnanja,
dajo intervjuje za medije o svoji individualni kandidaturi. Kandidati pa ne
smejo dajati izjav za medije ali intervjujev vimenu IPC.

12.6.2 Kandidati morajo volilni komisiji IPC posredovati kopijo katerega koli ¢lanka v
tisku ali povezavo do katerega koli drugega intervjuja v medijih, za katerega so
seznanjeni (v celoti ali delno) o svoji kandidaturi. Kjer je mogoce, se ta izvod
zagotovi pred objavo ali objavo teh medijev na spletu s spremnim prevodom v
angleski jezik.

12.7 Upravni odbor - predstavitve kandidatov
12.7.1 Vsi kandidati morajo v celoti spoStovati predpise IPC o predstavitvah
kandidatov za volitve upravnega odbora IPC, ki jih obCasno izda IPC.

12.8 Volilna komisija za skladnost in IPC
12.8.1 KrSitev katerih koli od teh pravil lahko povzro¢i, da volilna komisija IPC odloci
o sankcijah, kot je opisano v pravilih volilne komisije IPC v skladu s ¢lenom 10.5
Statuta pravno-eti¢ne komisije IPC.
12.8.2 Poleg tega se lahko krSitev katere koli od teh tock/pravil Stejejo za krSitev
Eti¢nega kodeksa IPC, kar lahko dodatno razis¢e Odbor za pravno in etiko IPC
po volitvah in lahko povzroc¢i dodatne sankcije.

13 Odnosi s paralimpijskimi partnerji in navijaci

13.1 Vsi odnosi in dejavnosti s partnerji, navijaci in sponzorji morajo potekati v duhu
spodbujanja paralimpijskih Sportnikov in paralimpijskih Sportov v pravem duhu
poStene igre/tekmovanja in v skladu s paralimpijskimi vrednotami in ideali.

14 Sum KkrSitve tega eti¢nega kodeksa

14.1 Za domnevne krSitve tega eticnega kodeksa veljajo , Predpisi IPC, ki urejajo postopek
obravnave pritoZzb v zvezi z domnevnimi krsitvami Eticnega kodeksa IPC“, katerega
kopijo se lahko dobi pri vodstvu ali ¢lanu pravno-eti¢ne komisije.
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Priloga 2. Pravila ¢astnega razsodi$¢a Zveze SIS-SPK

Castno razsodisce Zveze SIS-SPK
(pravila)

I. SPLOSNE DOLOCBE
1.¢len

Ta pravilnik ureja pravila delovanja Castnega razsodi$¢a (v nadaljevanju razsodi$¢a) in
osnove postopka pred razsodi$¢em Zveze SIS - SPK (v nadaljevanju Zveze).

Moska Slovni¢na oblika se uporablja tako za moski in Zenski spol.

II. SESTAVA, CLANSTVO IN ODLOCANJE CASTNEGA RAZSODISCA
3. ¢len

Sestava: Castno razsodi$¢e sestavlja 5 ¢lanov (predsednik in Stirje ¢lani) in njihovi
namestniki, ki jih voli skups$¢ina zveze.

Izvolitev in mandat: Clane in namestnike izvoli Skups¢ina zveze v skladu z 28. ¢lenom
Statuta Zveze SIS-SPK. Mandatna doba ¢lanov in namestnikov ¢lanov je Stiri leta in vsi so po
izteku mandata lahko ponovno izvoljeni.

Odlocanje razsodisca: Castno razsodisce obravnava primere in odloc¢a v sestavu treh ¢lanov,
odlocitve sprejema z veCino glasov.

Nadomestni ¢lani: Namestniki prevzamejo vlogo ¢lana senata ali ¢lana razsodisca, kadar je
to potrebno zaradi izloCitve ¢lana ali ¢lanov senata ali razsodiSca.

DolZnost ¢lana komisije:
e vsak ¢lan razsodiS€a mora pri delu slediti nac¢elu poStenosti,
e prideludeluje in odloc¢a na podlagi objektivne ocene dejstev in na kar se da objektiven,
posten in nepristranski nac¢in sprejema odlocitve,
e varuje podatke, s katerimi se je pri delu seznanil in se drZi drugih navodil in pravil, ki
urejajo ravnanje s podatki,
e nasplo$no deluje in opravlja svoje delo v skladu s predpisi Zveze SIS-SPK.

Prepoved dajanja ali prejemanja daril/ugodnosti: Clani komisije v zvezi z obravnavano
tematiko ne smejo dati ali sprejeti nobene prednosti/daril ali obljube kakrsne koli prednosti/
daril.

Razkritje konflikta interesa: Vsak ¢lan je dolZen pred zacetkom seje komisije, ali ko to sam
oceni, razkriti potencialni konflikt interesa ali konflikt dolZnosti v zvezi z obravnavanimi
temami v razpravi ali pri odlo¢anju komisije/senata. Po presoji predsednika komisije se taki
¢lani izlocijo iz razprave ali/in odlo¢anja o zadevi.
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Odgovornost: RazsodiSce in Clani ne odgovarjajo za sprejete odlocitve razsodiSc¢a ali senata,
razen v primeru hude malomarnosti ali naklepnega dejanja.

Strokovna sluzba: Administrativno, strokovno in tehni¢no podporo za delovanje zagotavlja
strokovna sluzba Zveze SIS-SPK.

4, ¢len

Prenehanje mandata ¢lana razsodi$éa: Clanu ¢astnega razsodis¢a preneha funkcija
zaradi:

e smrti,

e odstopa s funkcije ¢lana Castnega razsodisce,

e razresitvijo s strani skup$c¢ine Zveze SIS-SPK.
Smiselno se dolo¢ba uporablja tudi za nadomestne clane.

5. c¢len

Razresitev ¢lana: Skupscina Zveze SIS-SPK lahko pred potekom mandatne dobe razresi
¢lana Castnega razsodisca, Ce:

e je s pravnomocno sodbo obsojen ali ¢e mu je bil izrecen ukrep Castnega razsodiSca
zaradi krsitve disciplinskega pravilnika ali krsitve kodeksa integritete Zveze SIS - SPK
ali drugih pravil,

¢ je na podlagi odlocitve pristojnega organa druge Sportne organizacije ugotovljeno, da
je krsil eti¢na nacela ali pravila, kot so kodeks etike, disciplinska ali druga pravila,

e ne opravlja dolZnosti pri Castnem razsodiScu in je ve¢ kot dvakrat neupraviceno
odsoten.

6. ¢len

Odlocanje razsodisca: Na podlagi 49. Clena statuta Zveze, Castno razsodiSce zaseda na sejah
v sestavu treh Clanov, ki jih doloci predsednik ¢astnega razsodiSca in odloca z vecino glasov
clanov senata.

Delovanje razsodis¢a: Castno razsodi$¢e praviloma zaseda na sedezu Zveze SIS-SPK. Ce je
to potrebno in smotrno, lahko zaseda tudi v drugem kraju. O tem odlo¢i predsednik
razsodisca.

Vodenje sej razsodisca ali senata: Seje Castnega razsodiSca vodi predsednik, v njegovi
odsotnosti vodi seje ¢lan, ki ga pooblasti predsednik. V takem primeru ima predsedujoci pri
vodenju seje vsa pooblastila predsednika ¢astnega razsodisca.

7. ¢len

Izlo¢itev ¢lana éastnega razsodiscéa: Clan ¢astnega razsodi$ca se izloéi iz postopka in
odlocanja, Ce:

e je zoper njega podan predlog za uvedbo postopka pred Castnim razsodiScem,

e je zakonec, izven zakonski partner, posvojitelj ali posvojenec krsilca ali v sorodstvu ali
svastvu do tretjega kolena,

e (e je z osebo zoper se vodi postopek materialno, financ¢no ali kako drugace povezan
(kot npr. lastniski deleZi, itd.)
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e je prica v postopku pred ¢astnim razsodiS¢em,
e obstajajo druge okoliscine, ki vzbujajo sum v njegovo neodvisnost in nepristranskost.

Naznanitev konflikta interesa: Na okolis¢ine za izlocitev, nezdruzljivost funkcije ali konflikt
interesa mora paziti vsak Clan razsodiSCa. Ko se ¢lan ali katera koli oseba seznani z
okoliS¢inami, ki potencialno predstavljajo zgornje okoliS¢ine mora nemudoma obvestiti
predsednika razsodisca ter se vzdrzati vseh opravil dela razsodiS¢a v posamezni zadevi v
kateri obstaja navedena okoli¢ina. Ce obstajajo razlogi za izlo¢itev predsednika ¢astnega
razsodi$¢a, ta o tem obvesti predsednika Zveze SIS-SPK, ki dolo¢i predsedujocega ¢astnega
razsodisSca izmed ostalih ¢lanov.

Odlocanje o izloc¢itvi: Odlocitev o izloCitvi sprejme castno razsodisce s sklepom na podlagi
obravnave predloga ¢lana razsodiSca, storilca krSitve ali organa Zveze SIS - SPK ali tretje
osebe.

Pravna podlag presoje konflikta interesa: Pri presoji pogojev za izlolitev se uporabljajo
pravila zveze in splo$ni standardi, ki veljajo za to podrocje, zakonodaja v Republiki Sloveniji
in kodeks IPC, itd.

III. POSTOPEK PRED CASTNIM RAZSODISCEM
9, ¢len

Potek postopka: Postopek pred ¢astnim razsodiS¢em sestavljajo:

e prejem prijave ali naznanitve dejanja ali dogodka,
e obravnava prijave ali naznanitve,

e predlog za uvedbo postopka,

e ugotovitveni postopek,

e glavna obravnava,

e odlocitev ¢astnega razsodiSca.

Razsiritev postopka: Castno razsodis¢e lahko vedno razsiri postopek na druge udeleZence,
ki niso del prijave ali naznanitve Ce se razsodiSce pri obravnavi primera seznani o njihovem
dejanju, pomodi, itd.

10. ¢len

Predlog za uvedbo postopka: Castno razsodi$ce je dolzno zaceti postopek na podlagi prejete
informacije o domnevni nepravilnosti ali prijave nepravilnosti od katere koli osebe.
Postopek se lahko zacne tudi na podlagi informacij, s katerimi se je seznanilo ¢astno
razsodisce ali njeni ¢lani na kakrsen koli nacin.

Anonimne prijave: Castno razsodi$¢e je dolZno obravnavati tudi anonimne prijave ali
naznanitve.
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11. ¢len

Pobuda za uvedbo postopka: Razsodisce je dolZzno obravnavati vsak predlog ne glede na
obliko in vsebino.

Vsebina pobude ali prijave: Predlog za uvedbo postopka naj vsebuje zlasti:

* ime in naslov predlagatelja,

* ime in naslovdomnevnega krsitelja,

» opis krSitve, ki je podlaga za uvedbo postopka pred ¢astnim razsodiS¢em,
* morebitne dokaze, indice ali druge okoliS¢ine, ki nakazujejo na krsitev.

Vlozitev pobude ali prijave: Predlog za uvedbo postopka se poslje na sedeZ Zveze SIS-SPK
s pripisom »za ¢astno razsodisce«. Predlog ali pobuda se lahko naslovi tudi na spletni naslov,
ki je za ta namen objavljen na spletni strani Zveze SIS- SPK ali na katerega koli ¢lana ¢astnega
razsodisSca.

12. ¢len

Obravnava prijave: Na podlagi prijave, naznanitve ali predloga za uvedbo postopka,
predsednik razsodisca v najkrajSem moznem casu, najkasneje pa v 7 dneh od prejema,
sklice sejo Castnega razsodiSc¢a in predlaga tri ¢lanski senat za obravnavno zadeve.

Vabilo za sejo razsodisca: Vabilu za sejo, ki se poslje ¢clanom castnega razsodiS¢a, mora biti
predloZen dnevni red seje in gradivo.

Naloge razsodisca v fazi obravnave prijave:

» ali so podani razlogi za izlocitev katerega izmed ¢lanov ¢astnega razsodisca,

» predlog in sklep sestave senata razsodisca,

» ali je treba o predlogu uvesti ugotovitveni postopek oz. preiskavo ugotavljanja in
potrjevanja dejstev,

» sklep o nadaljevanju in uvedbi postopka.

Sklep o nadaljevanju postopka: RazsodiSCe obravnava in ovrednoti vsako prijavo ali
naznanitev. Na podlagi obravnave za nadaljevanje postopka razsodiSce sprejme v obliki
sklepa predlog za nadaljevanje postopka pred razsodiScem in doloci tri ¢lanski senat.

13. ¢clen

Ugotovitveni postopek: Ce ¢astno razsodisce na seji, sklicani po prejetju predloga za uvedbo
postopka ugotovi, da so podatki v predlogu pomanjkljivi ali potrebuje ve¢ podatkov za
opredelitev dejanskega stanja, lahko v ugotovitvenem postopku pozove predlagatelja
postopka, domnevnega krsilca ali drugo vpleteno osebo ali organizacijo, da v roku 7 dni
podajo pojasnila, predajo zahtevano dokumentacijo ali drugo, kar je potrebno za delo in
odlocanje razsodisca v konkretni zadevi.

Odlocanje brez glavne obravnave: Senat razsodisc¢a lahko odloca brez glavne obravnave
kadar narava primera to dopusca. Pri cemer mora pri odloCanju uporabiti vse pravne
procesne institute in nacela poStenega, nepristranskega in neodvisnega odlocanja.
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Glavna obravnava: V imenu senata, ¢astno razsodiS¢e razpisSe glavno obravnavo, kadar je ta
potrebna za razjasnitve okoliS¢in obravnavanega primera in sprejem odlocitve.

Predlog sklica glavne obravnave: Po prejetih dopolnitvah predsednik razsodis¢a v
najkrajSem Casu, najkasneje pa v 7 dneh, vimenu senata razpiSe glavno obravnavo. Prav tako
na predlog senata, predsednik ¢astnega razsodiSca razpiSe glavno obravnavo, ¢e ugotovitveni
postopek ni potreben ali ¢e zahtevanih dopolnitev pozvani v roku ne opravijo.

Nacela glavne obravnave: Na glavni obravnavi razsodis¢e odlo¢a o krsitvah na podlagi
ustne, neposredne in javne obravnave.

Pravica do obrambe: Posamezniku ali predstavniku clanice, zoper katerega je vloZen
predlog za uvedbo postopka, mora razsodiS¢e omogociti, primeren cas za pripravo obrambe
in zagovora in omogociti moznost, da se o zadevah izjavi in v svojo korist predloZi dokaze.

15. ¢len

Razpis glavne obravnave: Predsednik ¢astnega razsodiSc¢a razpisSe glavno obravnavo tako,
da doloci dan, uro in kraj obravnave. Na obravnavo povabi:

» osebo ali osebe, predstavnika €lanice zoper katero je uveden postopek,
* morebitne price in druge osebe po presoji senata ¢astnega razsodiSca.

Rok: Vabilo na glavno obravnavo mora biti udeleZencem vroceno najmanj 7 dni pred
napovedano obravnavo.

16. ¢len

Nacelo javnosti: Na podlagi sklepa razsodisca se lahko omeji javnost na glavni obravnavi.
Vsebina razprave in odloc¢be razsodisca ni javna, razen Ce je to potrebno zaradi javnosti ali
tako dolocajo predpisi Zveze SIS-SPK ali drugi predpisi. Sklep o odlo¢itvi razsodi$¢a je vedno
javen.

Red in disciplina na obravnavi: Prav tako lahko predsednik senata razsodisca iz glavne
obravnave odstrani vsakogar, ki moti red in disciplino.

17. clen

Zapisnik o glavni obravnavi: O glavni obravnavi se vodi zapisnik. Zapisnikarja doloc¢i
predsednik ¢astnega razsodisca. V zapisnik se vpiSejo:

» sestava Castnega razsodiSca in vse prisotne

» kraj, datum ter ura pricetka in zakljucka glavne obravnave,

» zadeva, ki je predmet postopka,

» povzetek bistvene vsebine navedbe zagovora, morebitne izjave pric in drugega
pomembnega, ki je bila podlaga sprejema odlocitve razsodisca.
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18. ¢len

Sprejemanje odlocitve: Pri odloCanju o odgovornosti oz. krsitvi pravil senat razsodiSca
presoja dokaze po lastni presoji in prepric¢anju. Senat za sprejem odlocitve prosto presoja
dokaze in druga izvajanja pred senatom na glavni obravnavi ali izvedenem ugotovitvenem
postopku. Za potrebe sprejema odlocitve senat in razsodiSCe interpretirata pravila zveze.

Nacela dolocanja ukrepov: Pri izrekanju ukrepa senat ¢astnega razsodiS¢a uposSteva
stopnjo odgovornosti krSitelja, posledice, ki jih je imelo ravnanje ter druge obremenilne in
olajSevalne okolisCine ter vzgojni vpliv ukrepa na krsitelja.

Kot obremenilne okolis¢ine se primeroma Stejejo zlasti:

e (e je bilo ravnanje krSitelja namensko,

e (e je bila z ravnanjem krsitelja ZSIS-POK, njenemu ¢lanu, funkcionarju ali udeleZencu
programov povzrocena Skoda,

e (e je bilo z ravnanjem Kkritelja mo¢no zmanj$an ugled ZSIS-POK, njenih ¢&lanov,
funkcionarja ali udeleZenca programov ZSIS-POK,

e (e so bili zaradi ravnanja krsitelja bistveno poslabSani medsebojni odnosi,

e (e je krSitelj Ze storil podobno krSitev

e druge pomembne okoliS¢ine.

Kot olajsevalne okolis¢ine se primeroma stejejo:
e (e krsitev ni bila storjena namenoma,
e (e s krsitvijo ni bila povzrocena veédja $koda ali zmanjsan ugled ZSIS-POK, njenega
¢lana, funkcionarja ali udelezenca programov ZSIS-POK,
o Kkrsitelj si je prizadeval za popravo posledice ali Skode,
e obzalovanje krSitelja
e druge pomembne okoliS¢ine.

19. ¢len
Odlocba razsodis$ca: mora vsebovati: uvod, izrek, obrazlozitev in pravni pouk.

Uvod: obsega naziv razsodiSCa, imena in priimke clanov razsodisca in zapisnikarja, ime in
priimek krsitelja, njegove rojstne podatke in naslov, datum obravnave, Ce je bila.

Izrek: vsebuje odlocCitev razsodiS¢a o obravnavani zadevi:
» zavrZe predlog za uvedbo postopka, ker je zadeva zastarala ali je bilo ugotovljeno, da
ne gre za krsitev za katero je pristojno ¢astno razsodisce,
* ugotovi, da ni bilo krsitve,
» izrece ukrep.

Obrazlozitev: v njej se opiSe aktivnosti Castnega razsodisca od prejetja predloga za uvedbo
postopka, disciplinsko krsitev, materialne predpise, e so bili le ti krSeni in pa potek postopka
pred senatom castnega razsodiSc¢a. Posebej se obrazloZi izrek tako, da se pojasni razloge, ki
so privedli do takSnega izreka.

Pravni pouk: v njem se predstavi pravice, ki jih ima posameznik v postopku in pravico do
pritozbe.
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Podpis odlocbe: Odloc¢bo podpise predsednik ¢astnega razsodisca in predsednik senata.
20. ¢len

Vrocanje odlocbe: Odlocba se poslje s povratnico osebi, zoper katero je bil postopek uveden,
in vlagatelju predloga za uvedbo postopka. Vroca se lahko tudi osebno ali preko e-poste.

Odlocba se poslje v vednost predsedniku Zveze SIS-SPK.

IV. ZASTARANJE
21. ¢len

Zastaranje: Krsitev, ki je predmet obravnave pred ¢astnim razsodiS¢em, zastara v 5 letih od
storitve dejanja oz. od dneva, ko se je izvedelo za dejanje.

Pretrganje zastaranja: Zastaranje pretrga vloZzitev predloga za uvedbo postopka ali
posameznih procesnih dejan.

Krsitve kodeksa zoper telesno nedotakljivost ne zastarajo.

22.clen
PritoZba: S pritoZbo se zagotavlja instan¢nost odlo¢anja v okviru Zveze SIS-SPK.

Obnova postopka: Ce se kasneje izkaZejo nova dejstva, ki bi lahko vplivala na odlo¢itev
razsodisca lahko osebe, ki so imele pravico do pritoZbe vloZzijo zahtevo za obnovo postopka
po postopku za pritozbo.

Pritozba zoper odlocitev: Zoper odlo¢bo castnega razsodiSca imata pravico do pritozbe
oseba ali ¢lanica, zoper katero je bil izveden postopek pred ¢astnim razsodiS¢em in v kateri
je bil izrecen disciplinski ukrep. Prav tako se lahko pritoZi oseba zoper katero je bilo storjeno
dejanje, ki je bilo predmet postopka pred razsodiscem.

VloZitev pritozbe: Pritozba se vloZi pisno pri ¢astnem razsodi$¢u, ki je izdalo odloc¢bo in sicer
v 15 dneh po prejemu odlocbe. PritoZba mora vsebovati tudi ime osebe, ki bo zastopala
interes prijavitelja v postopku odlocanja o pritoZzbi.

Kazen: PritoZba ne zadrZi izvrSevanja kazni.

Dokoncnost: Ce pritoZzba ni vloZena ali je vloZena prepozno, postane odlocba castnega
razsodisc¢a pravnomoc¢na dokonéna.
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23. ¢len

Odlocanje o pritozbi: Za reSevanje pritozb zoper vse odlocitve Castnega razsodis¢a na
drugi stopnji je pristojna skupscina Zveze SIS-SPK.

Oblikovanje senata in pritoZbeni postopek: Skupscina imenuje pritozbeni senat treh
oseb, da preuci pritoZbo in predlaga skupscini v sprejem sklep z odlocitvijo. To lahko stori
na korespondenéen nacin. PritoZbeni senat je sestavljen iz predstavnika Zveze SIS -SPK, ki
ga imenuje upravni odbor in mora biti pravni strokovnjak ter predstavnika pritoznika, ki je
lahko katera koli oseba. Predstavnik zveze in pritoznika izbereta predsednika senata, ki
mora biti pravni strokovnjak ves¢ pravnega odlocanja in bo vodil senat v postopku
odlocanja o pritoZbi. Senat imenovan s strani skups$c¢ine odloca o pritozbi in predlog
odlo¢itve predloZi v sprejem skup$¢ini Zveze SIS-SPK, ki sprejem dokonéno odloéitev. Senat
deluje po splo$nih pravilih arbitraznega odloc¢anja in pravilniku o delovanju ¢astnega
razsodisSca.

VI. KONCNE DOLOCBE

24. ¢len

Spremembe in dopolnitve: Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se sprejemajo po
postopku, po katerem je bil pravilnik sprejet. Redakcijski in druge uskladitvene popravke
sprejme upravni odbor, ki jih potrdi redna letna skupS¢ina. Popravki stopijo v veljajo, ko jih
sprejme upravni odbor.

Subsidiarna uporaba pravil: Za delovanje razsodisca ali senata se lahko subsidiarno
uporab poslovnik upravnega odbora Zveze SIS-SPK. Za delovanje in postopek odlo¢anja
senata v konkretni zadevi se smiselno uporabljajo sploSna procesna pravila, ki uveljavljena
v pravnem sistemu Republike Slovenije, pri Cemer se za uporabljena procesna pravila
uposteva narava obravnavane zadeve.

Izjava: Vsak Clan in nadomestni ¢lan ob nastopu funkcije podpiSe izjavo o zaupnosti in
pogoje imenovanja.

Na podlagi 51. ¢lena Statuta Zveza SIS-SPK je Skups¢ina Zveza SIS-SPK na seji dne 14.6.2022
v Laskem sprejela v sklopu Kodeksa integritete Pravila o delu ¢astnega razsodisca.

Zacetek veljavnosti: Pravilnik za¢ne veljati z dnem sprejema na Skups¢ini ZSIS-POK. Z dnem
veljavnosti preneha veljati Pravilnik o disciplinski odgovornosti in postopku pred ¢astnim
razsodiScem zveze za Sport invalidov Slovenije - paralimpijski komite z dne 23. 3. 2014.
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Priloga 3. Pravilnika o disciplinski in odSkodninski odgovornosti

Datum: 4.3.2007 Dokument: Bd/Mi-794/07

Na podlagi 175. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (UR.I. RS 42/2002 ) je upravni odbor
Zveze za Sport invalidov Slovenije dne 27.3.2007 sprejel:

PRAVILNIK O DISCIPLINSKI IN ODSKODNINSKI ODGOVORNOSTI

SPLOSNO
1. Clen

S tem pravilnikom se konkretizirajo doloCila Zakona o delovnih razmerjih in Kolektivne
pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije glede disciplinske in
odskodninske odgovornosti delavcev Zveze za Sport invalidov Slovenije - Slovenski
paralimpijski komite (vnaprej Zveza oz. delodajalec).

2. Clen

Delavec je dolZan izpolnjevati pogodbene in druge obveznosti iz delovnega razmerja, vsaka
krsitev teh obveznosti pa pomeni disciplinsko odgovornost.

3. clen
Krsitve delovnih obveznosti so laZje ali hujse.

4. c¢len

LaZje krsitve delovnih obveznosti so:

- zamujanje na delo do deset minut in predcasni odhod z dela do deset minut brez
dovoljenja in opravicljivega razloga,

- ugovarjanje na ustne odredbe predpostavljenega

- neprimeren odnos do strank in sodelavcev - po opozorilu predpostavljenega,

- osebna neurejenost na delovnem mestu - po opozorilu predpostavljenega.

5. clen
HujSe krsitve delovnih obveznosti so:

- veckratno zamujanje na delo ali zamuda na delo vec¢ kot deset minut, ter veCkratni
predcasni odhod z dela brez dovoljenja do deset minut, oziroma predc¢asni odhod z dela vec
kot deset minut - brez opravicljivega razloga,

- zadrZevanje izven sedeZa po opravljenem delu na terenu, kar pomeni, da se delavec ni vrnil
na delo na Zvezo v razumnem c¢asu po opravljenem delu,

- neprimerno ravnanje, ki ima za posledico zmanjSevanje ugleda Zveze,

- malomarno opravljanje dela, kar ima za posledico manjsa popravila izdelkov,

- prerekanje s sodelavci v delovnem casu,
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- neurejenost delovnega mesta - po opozorilu predpostavljenega,
- neupravicena uporaba telefonov, sredstev Zveze manjSe vrednosti za osebne namene,

- osebni pogovori z mobilnim telefonom, ¢e gre za veckratno telefoniranje in zanemarjanje
dela,
- ponavljanje lazjih krsitev delovnih obveznosti.

DISCIPLINSKE SANKCIJE

6. clen

Ce delavec krsi delovno obveznost, mu je mogoce izreci disciplinski ukrep in sicer:
- opomin,

- odvzem bonitet
7. Clen
Opomin se izrece za laZje krsitve delovnih dolZnosti po tem pravilniku.

8. c¢len

Odvzem bonitet, ki so dolocene v kolektivni pogodbi dejavnosti, se izrece lahko samo delavcu,
ki ima take bonitete. S sklepom pristojna oseba doloci, za koliko ¢asa se bonitete odvzamejo,
pri tem pa ¢as odvzema bonitet praviloma znasa eno leto.

9. c¢len

Disciplinska sankcija ne sme trajno spremeniti pravnega poloZaja delavca.

UGOTAVLJANJE DISCIPLINSKE ODGOVORNOSTI

10. ¢len

Disciplinsko odgovornost delavca ugotavlja sekretar Zveze, zanj pa predsednik Zveze ali od
njega pisno pooblascena oseba (vnaprej pristojna oseba).

DISCIPLINSKI POSTOPEK
11. ¢len

V disciplinskem postopku se mora delavcu vrociti pisna obdolZitev ter dolociti ¢as in kraj,
kjer lahko delavec poda svoj zagovor.

Pisna obdolZitev mora vsebovati:

osebne podatke delavca, zoper katerega se vroca pisna obdolzitev,

kratek opis krSitve delovnih obveznosti in navedbo, katera dolo¢ba pravilnika je krSena,
seznam pric¢, Ce so potrebne,

kateri dokazi naj se pridobijo.

PN

12. c¢len

Na pisni obdolzitvi je treba posebej navesti, da ima delavec, zoper katerega je uveden
postopek, da ima pravico do zagovornika.
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13. ¢len

Pisna obdolzitev se delodajalcu vroci osebno, praviloma v prostorih delodajalca, oziroma na
naslovu prebivalisca, s katerega delavec dnevno prihaja na delo.

14. c¢len

Osebna vrocitev se opravi tako, da se delavcu vrocijo listine na njegovem delovnem mestu
proti podpisu povratnice ali proti potrditvi s podpisom na originalu listine, katere kopija se
vroci delavcu.

Osebna vrocitev se opravi tudi tako, da se listine posljejo po posti s priporoceno posiljko s
povratnico na zadnji naslov, ki ga je dal delavec.

15. ¢len

Delavec je dolZan v 3 dneh sporociti na sedez Zveze vsako spremembo naslova stalnega ali
zacasnega bivalisca. Ce tega ne stori, Zveza ni dolZno iskati njegovega naslova.

16. clen

Ce delavec noce sprejeti posiljke ali ¢e delavéev naslov ni znan, se delavcu vroéi posiljka
nadomestno, skladno z Zakonom o upravnem postopku.

17. ¢len

V disciplinskem postopku mora pristojna oseba omogociti zagovor delavcu, razen ce le-ta
to izrecno odkloni ali ¢e se neopravi¢eno ne odzove povabilu na zagovor.

18. c¢len

Vabila in obvestila je treba delavcu vrocati tako, da bo imel vsaj 8 dni za pripravo za pripravo
svojega zagovora.

19. c¢len

Pristojna oseba v disciplinskem postopku najprej ugotovi, ¢e so prisli vsi povabljeni, e niso,
se preveri, ali so bili pravilno vabljeni in ali so opravicili svoj izostanek. Ce pristojna oseba
ugotovi, da je bil delavec, ki je v postopku, pravilno vabljen, svojega izostanka pa ni opravicil,
ali pa oceni, da opravicilo ni sprejemljivo, sklene, da disciplinski postopek zakljuci v delavcevi
odsotnosti.

20. clen

O poteku postopka se piSe zapisnik.

V zapisnik je treba vnesti vse bistvene okolisc¢ine, ki so bile ugotovljene v postopku, zlasti pa
seznam oseb, ki so sodelovale na obravnavi, zoper koga tece obravnava, kratka oznacba
krSitve delovne obveznosti, potek dokaznega postopka, zagovor delavca, ki je v postopku,
ugotovitev odgovornosti ter izrek ukrepa zoper delavca.

21. clen

Zapisnik podpiSejo:

- pristojna oseba,

- delavec v postopku,
- zapisnikar.
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IZBIRA DISCIPLINSKE SANKCIJE
22. clen

Pristojna oseba odlo¢i o delavcevi odgovornosti in o izbiri disciplinske sankcije.

Pri izbiri disciplinske sankcije mora pristojna oseba upostevati stopnjo krivde, pomembne
subjektivne in objektivne okolisCine, v katerih je bila krSitev storjena, in individualne
lastnosti delavca.

VLOGA SINDIKATA
23. clen

Ce delavec tako zahteva, mora pristojna oseba o uvedbi disciplinskega postopka in krsitvi
pisno obvestiti sindikat, katerega ¢lan je delavec ob uvedbi postopka.

24. clen

Sindikat lahko poda svoje mnenje v roku osmih dni in mora svoje eventualno mnenje
obrazloZiti.

Pristojna oseba mora pisno mnenje sindikata obravnavati v roku osmih dni in se opredeliti
do navedb.

25. clen
Pristojna oseba lahko odloci:
1. da delavec ni odgovoren za ocitano krsitev delovne obveznosti in da se ga oprosti,
2. daje delavec odgovoren za ocitano krsitev delovnih obveznosti in da se mu izrece ukrep.
Pristojna oseba oprosti delavca ocitane krsitve delovne obveznosti, ¢e ugotovi:
1. dani dokazano, da je delavec krsil delovno obveznost,
2. dani dokazano, da je delavec kriv ocitane krsitve delovne obveznosti.
26. clen

Pri odmeri ukrepa se upostevajo olajSevalne in oteZevalne okoliscine.

UpoStevati je treba zlasti teZo krSitve delovne obveznosti in njene posledice, stopnjo
delavceve odgovornosti, okoliSCine, v katerih je bila krSitev storjena, prejSnje delo in vedenje
delavca.

Okoliscine, ki so vplivale na izre¢en ukrep, se opisSejo v obrazloZitvi sklepa o disciplinski
odgovornosti.

ODLOCITEV O DISCIPLINSKI ODGOVORNOSTI
27. clen

Sklep o disciplinski odgovornosti mora vsebovati izrek, obrazlozitev in pravni pouk.
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28. Clen
Sklep o disciplinski odgovornosti se vroci na enak nacin kot pisna obdolZitev.
29. clen

Sklep o disciplinski odgovornosti se vroci delavcu po pravilih pravdnega
postopka, razen ce delavec nima stalnega ali zacasnega prebivaliS¢a v Republiki
Sloveniji. V tem primeru se sklep o disciplinski odgovornosti objavi na oglasnem
mestu na sedezu Zveze.

30. clen
Po preteku osem dni se Steje vrocitev za opravljeno.

Sklep o disciplinski odgovornosti mora pristojna oseba poslati v vednost
sindikatu, katerega Clan je delavec ob uvedbi postopka, Ce delavec izrecno ne
izjavi, da tega ne Zeli.

31. clen
Sklep mora vsebovati:

- uvod, v katerem je navedeno, kdo izdaja sklep, kdaj je podal delavec zagovor,
kdaj in kje je bil sprejet sklep in na podlagi katerega dolocila tega pravilnika,

- izrek sklepa, ki vsebuje delavceve osebne podatke, ugotovitev, katero delovno

obveznost je delavec krsil, njeno kratko vsebino, katero doloc¢bo pravilnika je krsil

z oCitanim dejanjem, ugotovitev, da je kriv ocitane krsitve delovne obveznosti in

navedbo ukrepa, ki mu je bil izrecen,

- obrazlozitev sklepa, v kateri je na kratko obrazloZena pisna obdolZitev,

delavcev zagovor povzetek dokaznega postopka in oceno dokazov, oceno, da je

delavec kriv ocitane krsitve, oteZevalne ali olajSevalne okolis¢ine in na podlagi

katerih dokazov je pristojna oseba izrekla sklep,

- pravni pouk o ugovoru oz. o pravici do sodnega varstva,

- datum in podpis pristojne osebe.

32. clen

Sklep je treba vrociti:

1. delavcu, zoper katerega je izrecen ukrep,

2. v spis delavca, zoper katerega je izrecen ukrep,

3. predlagatelju postopka,

4. sindikatu, katerega clan je delavec, razen Ce izrecno izjavi, da tega ne Zeli.

33. c¢len

Ugovor zoper sklep lahko vloZi delavec v 15 dneh na upravni odbor Zveze, ki lahko
sklep razveljavi, spremeni ali potrdi. Po tem pa lahko delavec zahteva v roku 30
dni od dneva vrocCitve sklepa upravnega odbora ugotovitev nezakonitosti
odlocitve o disciplinski odgovornosti in sicer na pristojno delovno sodisce.

34. clen

O izreCenih ukrepih se vodi evidenca.

Ce zoper delavca, kateremu je bila izrecena disciplinska sankcija, v enem letu od
dneva dokoncnosti sklepa o ukrepu ni izreCena nova disciplinska sankcija, se mu
izreCena sankcija v evidenci briSe.

G
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Ce je ukrep izbrisan, se Steje, da zoper delavca ni bila izre¢ena disciplinska
sankcija.

ZASTARANJE
36. clen

Uvedba disciplinskega postopka zastara v enem mesecu od dneva, ko se je
izvedelo za krSitev in storilca oziroma v treh mesecih od dneva, ko je bila krsitev
storjena.

37. c¢len

Vodenje disciplinskega postopka zastara v treh mesecih od uvedbe postopka, to je
od vrocitve obdolZitve po 6. ¢lenu tega pravilnika.

Zastaralni rok ne tece v ¢asu postopka pred delovnim sodis¢em.

Izvrsitev disciplinske sankcije zastara v 30 dneh po vrocitvi sklepa.

ODSKODNINSKA ODGOVORNOST
38. ¢len

Delavec, ki na delu ali v zvezi z delom namenoma ali iz hude malomarnosti
povzroci Skodo delodajalcuy, jo je dolZan povrniti.

Ce povzrodi $kodo vet delavcev, je vsak izmed njih odgovoren za tisti del $kode, ki
ga je povzrocil.

Ce za vsakega delavca ni mogoce ugotoviti, koliksen del $kode je povzrodil, so vsi
delavci enako odgovorni in povrnejo Skodo v enakih delih.

Ce je vec delavcev povzrocilo Skodo z naklepnim kaznivim dejanjem, so za Skodo
solidarno odgovorni.

39. c¢len

Odskodnina se lahko zmanjsa ali se delavca lahko oprosti njenega placila, ce je
zmanjSanje ali oprostitev placila primerna glede na njegovo prizadevanje za
odpravo skode, odnos do dela ali njegovo gmotno stanje.

40. clen
Ce je delavcu povzro¢ena $koda pri delu ali v zvezi z delom, mu jo mora povrniti
delodajalec po splos$nih pravilih civilnega prava.

41. ¢len

Odskodninska odgovornost delodajalca se nanaSa tudi na Skodo, ki jo je
delodajalec povzrocil delavcu s krSenjem pravic iz delovnega razmerja.

42. c¢len
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Ce bi ugotavljanje viSine Skode povzrocilo nesorazmerne stroske, se odSkodnina
lahko odmeri v pavSalnem znesku, c¢e so primeri Skodnih dejanj delavca oziroma
delodajalca in viSina pavsalne odSkodnine doloceni s kolektivno pogodbo.

43. c¢len

Za odlocanje o odskodninski odgovornosti se uporabljajo dolocila tega pravilnika
o ugotavljanju disciplinske odgovornosti.

KONCNE IN PREHODNE DOLOCBE

44. C(¢len

Pravilnik kot tudi njegove spremembe in dopolnitve sprejema upravni odbor
Zveze.

45. C¢len

Pravilnik pricne veljati 8 dan po sprejemu sklepa upravnega odbora Zveze.
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